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СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ: 16-23 АВГУСТА 2015 

МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ: ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ, 

ПОСЕЛОК АНИКИНО, ДООЦ «ЮНЫЙ ТОМИЧ»

ФОРМАТ: ЛЕТНИЙ ОТРАСЛЕВОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ
ФОРУМ

УЧАСТНИКИ: ЛУЧШИЕ СТУДЕНТЫ
ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И
ШКОЛЬНИКИ СТАРШИХ КЛАССОВ СО ВСЕЙ РОССИИ

ОРГАНИЗАТОРЫ: БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ФОНД
«НАДЕЖНАЯ СМЕНА», ОАО «СО ЕЭС», РНК СИГРЭ

ПРИ ПОДДЕРЖКЕ: МИНЭНЕРГО РОССИИ, 

РОСМОЛОДЕЖИ И АДМИНИСТРАЦИИ ТОМСКОЙ
ОБЛАСТИ



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

ЦЕЛЬ ФОРУМА:

Создание крупнейшей площадки электроэнергетической отрасли в
формате летнего лагеря для профессиональной ориентации
школьников и студентов, популяризации электроэнергетического
образования и инженерных профессий

ЗАДАЧИ ФОРУМА:

 Развитие практических знаний и навыков у участников Форума на

основе решения инженерных кейсов по актуальным вопросам

развития электроэнергетики

 Содействие передаче участникам Форума опыта и знаний,

накопленного менеджерским и инженерным персоналом

компаний-партнеров и ведущими экспертами

электроэнергетической отрасли

 Содействие развитию профессионального и творческого

потенциала, навыков командной работы и принятия решений,

приобщению участников к необходимости перманентного развития

и самосовершенствования

 Содействие нравственному, интеллектуальному и физическому

развитию участников

 Популяризация профессии инженера и электроэнергетического

образования



УЧАСТНИКИ ФОРМИРУЮТСЯ В КОМАНДЫ ПО 20-25 ЧЕЛОВЕК

КАЖДОЕ МЕРОПРИЯТИЕ ОЦЕНИВАЕТСЯ
ЭКСПЕРТАМИ (НАЧИСЛЕНИЕ БАЛЛОВ) 
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ВЫГОДЫ УЧАСТИЯ

ДЛЯ УЧАСТНИКОВ

 Самая актуальная
информация о состоянии
отрасли от ведущих
специалистов
электроэнергетических
компаний

 Опыт решения реальных
производственных задач, а
также навыки работы в
команде

 Возможность увидеть, как
функционируют объекты
электроэнергетики

 Сбалансированная
программа, включающая
различные тренинги, деловые
игры, спортивные и
творческие активности

 Участники из ведущих
профильных ВУЗов более
чем из 10 регионов России

 Профессиональное развитие
и обучение студентов, 

формирование у них
соответствующих навыков и

компетенций
 Информация для принятия

управленческих решений о
профессиональном и

карьерном продвижении
студентов-целевиков

компании
 Возможность провести

лекции на тему
корпоративных ценностей

для лучших студентов
электроэнергетических

специальностей
 Более 100 пресс-релизов в

отраслевых и региональных
СМИ

ОЦЕНКА И
ВЫЯВЛЕНИЕ
ЛУЧШИХ

СТУДЕНТОВ

ОЦЕНКА И
ВЫЯВЛЕНИЕ
ЛУЧШИХ

СТУДЕНТОВ

РАЗРАБОТКА
ИНЖЕНЕРНЫХ
КЕЙСОВ ПО

МАТЕРИАЛАМ
КОМПАНИИ

ЗНАКОМСТВА С
МОЛОДЫМИ
ЛИДЕРАМИ

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКИ

ФОРМИРОВАНИЕ
ВНЕШНЕГО
КАДРОВОГО
РЕЗЕРВА

ПОВЫШЕНИЕ
ЛОЯЛЬНОСТИ
МОЛОДЕЖИ К
КОМПАНИИ

БРЕНД

Живое общение между студентами и ведущими работниками
компании, передача опыта

ДЛЯ КОМПАНИЙ



ЭНЕРГИЯ МОЛОДОСТИ - ИТОГИ 2014

Более 100  участников: молодые люди в
возрасте 15 ─ 22 лет из 9 регионов России:

 школьники (выпускники 10-х классов),

учащиеся по уникальной системе
профподготовки «Школа-

Вуз(Техникум)-Предприятие» в т.ч.
победители регионального этапа III

Межрегионального конкурса
инженерных решений

 студенты, представляющие 5

профильных университетов

Более 40 экспертов: руководители и
эксперты ОАО «СО ЕЭС», ОАО «ТГК 11», ОАО
«Томская распределительная компания»,

НП «Томский атомный центр», Филиала ОАО
«ФСК ЕЭС», Энергетического института НИ
ТПУ, Энергетического института УрФУ,

Администрации Томской области

Официальные партнеры: Министерство
энергетики Российской Федерации,

Федеральное агентство по делам молодежи
(Росмолодежь), Администрация Томской
области

32 образовательных часа в т.ч.

самостоятельной командной
работы в рамках решения серии
кейсов посвященных вопросам
энергоснабжения Крыма 9 мастер-

классов от приглашенных экспертов
7 экскурсий на объекты
энергетической отрасли: 

подстанция «Московский тракт» 

ОАО «Томская Распределительная
Компания», Центр управления
сетями ОАО «Томская
Распределительная Компания», 

ГРЭС-2 Томского филиала ОАО «ТГК-

11», Информационный центр по
атомной энергии в г. Томске
Более 100 публикаций
на сайтах информационных
агентств, печатных
СМИ и интернет-ресурсах

МАСШТАБЫ ОБЪЕМЫ

Тематика: «Единая электроэнергетическая
система России: структура, функции,

перспективы»

Программа: комбинация профориентационных
мероприятий и мероприятий по развитию
личностной и командной эффективности с
акцентом на заданную тематику

Решение инженерных кейсов

Тема кейса «Развитие энергетической системы
Крымского полуострова». В течение трех дней
участники, разделившись на проектные группы,

решали задачу снабжения полуострова
электрической энергией

Практические мастер-классы от ведущих
работников предприятий электроэнергетической
отрасли и вузов

Семинары и тренинги в области личной
эффективности (лидерство,эффективность,
управление, подготовка презентаций и
публичные выступления)

Командообразование, спортивные,
развлекательные конкурсы, модель
самоуправления городом «Энергия
молодости»

СОДЕРЖАНИЕ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ СПОРТ ТВОРЧЕСТВОЛИЧНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ



ЭКСПЕРТЫ И ГОСТИ О ФОРУМЕ 2014 

Светлана Чеклецова, Директор по управлению персоналом ОАО «СО ЕЭС»:

«Форум проходит четвертый год, и с каждым годом в нем участвует все больше талантливых,
заинтересованных в профессии энергетика, амбициозных молодых людей. Благодаря Форуму
участники получают новые знания и опыт. Форум способствует формированию и укреплению
единого профессионального энергетического сообщества».

Лариса Ботаева, Департамент науки и инновационной политики Администрации Томской области:

«Замечательно, что Форум собрал столько молодых целеустремленных ребят, готовых
учиться, заинтересованных в приобретении новых знаний. Энергетика - обширная и интересная
область, в том числе в научном и техническом отношении, здесь есть, где развернуться со
своими идеями и проектами».

Алексей Хлебов, Генеральный директор Филиала ОАО «СО ЕЭС» «Объединенное диспетчерское
управление Сибири»:

«Я искренне хочу, чтобы вы связали свое будущее с энергетикой и с Системным оператором.
Оперативно-диспетчерскому управлению – белой кости электроэнергетики – более девяноста
лет, и, поверьте, такую интересную работу, как у нас, еще надо поискать: это очень умная,
развивающая работа. В Системном операторе вы будете работать на стыке между
сегодняшним мгновением и будущим!..»

Павел Якис, генеральный директор Филиала ОАО «СО ЕЭС» «Региональное диспетчерское
управление энергосистемы Томской области»:

«Форум «Энергия молодости» помогает оценивать будущих специалистов со школьной скамьи:
мы можем увидеть самых достойных молодых людей и готовить их для работы на
предприятии. Я хотел бы пожелать будущим энергетикам развивать целеустремлённость,
профессионализм, умение работать в команде и добиваться единого для команды результата».



ОРГАНИЗАТОРЫ ФОРУМА

Благотворительный фонд

«Надежная смена»

ОАО «Системный оператор Единой

энергетической системы России»

Российский национальный комитет Международного
Совета по большим электрическим системам высокого

напряжения (РНК СИГРЭ)

ПРИ ПРОДДЕРЖКЕ:

Александр Новак, Министр энергетики Российской Федерации (из обращения к участникам 2014

года): «Одним из ключевых условий обеспечения надежного и безопасного функционирования,

ускоренной модернизации и технологического прогресса в электроэнергетическом секторе является
развитие человеческого капитала отрасли, в том числе путем воспитания нового поколения инженерных
кадров, способных гибко реагировать на современные технологические вызовы. Форум «Энергия
молодости» является уникальной площадкой, позволяющей повысить качество профессиональной
подготовки и уровня знаний будущих специалистов электроэнергетического сектора России».

Страница форума «энергия молодости»

Фотографии энергии молодости 2014

Видеорепортаж об энергии молодости 2014

ЗУБОК ОЛЬГА ПАВЛОВНА
МЕНЕДЖЕР ФОРУМА «ЭНЕРГИЯ МОЛОДОСТИ 2015»

+7 (495)-627-84-52

zubok.olga@gmail.com  

Администрация
Томской области
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